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Supremo estende benefício do aviso prévio proporcional
O Supremo Tribunal Federal (STF) definiu na última quarta-feira, dia 06/02, que também têm 

direito ao aviso prévio proporcional de até 90 dias os empregados demitidos antes da lei de 2011 que 
regulamentou o benefício. No entanto, para garantir esse direito, as ações devem ter dado entrada até 
dois anos após o desligamento.

A lei 12.506, sancionada em outubro de 2011, aumenta o prazo do aviso prévio 
proporcionalmente ao tempo de serviço prestado. Assim, além do direito aos 30 dias de aviso prévio 
previstos em lei, o trabalhador terá direito ao acréscimo de três dias a cada ano de serviço na mesma 
empresa, limitado a um teto de 90 dias. 

Horário de verão chega ao fim 
no próximo fim de semana

Em vigor nas regiões Sul, Sudeste, Centro-Oeste e no estado do 
Tocantins desde 21 de outubro do ano passado, o horário de verão está 
prestes a terminar no próximo domingo, dia 17.

A determinação do começo e do fim do horário de verão está em um 
decreto assinado pelo ex-presidente Luiz Inácio Lula da Silva em 2008. 
Segundo esse decreto, o horário de verão terminará sempre a partir da 0h 
do terceiro domingo de fevereiro.

Para se adequar novamente ao horário normal, os relógios devem 
ser atrasados em uma hora.

BB: Dia de Luta
Reunida na última quinta-feira, dia 07/02, a 

Comissão de Empresa dos Funcionários do Banco 
do Brasil definiu a data, 20 de fevereiro, como o Dia 
Nacional de Luta para denunciar o ataque aos 
direitos dos trabalhadores. 

A pauta principal do dia é manifestar a 
insatisfação ao novo plano de funções 
comissionadas, implantado unilateralmente pela 
instituição financeira no começo do mês.  

O banco obrigou os empregados a assinarem 
termos, aceitando a redução salarial em troca da 
diminuição da carga horária de oito para seis horas 
diárias. 

O Comando Nacional se reunirá com a CEBB 
após a semana do carnaval, no dia 22 de fevereiro 
para avaliar a melhor estratégia a seguir.

“Na Plenária realizada no dia 31 de janeiro, 
foi orientado para que os funcionários leiam 
todos os informes que a instituição divulgar; não 
tomem nenhuma decisão relativa à mudança de 
função e de jornada de trabalho e também façam 
a simulação no sistema e imprimam” informou o 
presidente do Sindicato Luiz Claudio Rocha.

Homenagem a mulher 
com Jantar Dançante

O Sindicato já começou a organizar a 
homenagem em relação ao Dia Interna-
cional da Mulher, festejado no dia 08 de 
março.

Este ano, além da tradicional 
serenata nas agências, o Sindicato 
promoverá às bancárias associa-
das/aposentadas um delicioso jantar com 
música ao vivo (Banda Via Brasil), no 
Espaço Fênix, a partir das 21 horas no dia 
08 (sexta-feira).

Venha participar dessa comemoração 
dedicada à você, Mulher. Será uma noite 
muito agradável e ainda teremos vários 
sorteios de prêmios, além da distribuição do 
tradicional pão de mel e das rosas. 

As listas de presença, já estão 
disponíveis nas agências bancárias e 
serão recolhidas impreterivelmente  em 
27 de fevereiro, reserve seu convite.

08 de março
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